Resumo Executivo -

0S PLANOS DA VISAO PREV

A Visao Prev administra cinco planos de previdéncia complementar: &4 patrocinados por empresas do Grupo
Telefonica — Visao Multi (aberto para novas adesoes), Visao Telefonica, Telefénica BD e PreVisao — e um
aberto para os atuais participantes e seus familiares, o Mais Visao. Seus 21.260 participantes estavam
assim distribuidos no dia 31 de dezembro de 2022:

Visao Multi*!
———————————————— 8.665

Telefonica BD*2

Visao Telefonica*!

560
10.785
____________________ PreVisao*
391
\ Mais Visao*"
*1 Plano de Contribui¢do Definida — CD ‘
*2 Plano de Beneficio Definido — BD 859

*3 Plano de Contribuicdo Definida— CD
(somente assistidos)

**Plano de Contribuicdo Definida — CD (para participantes e seus
familiares até 3° grau de parentesco, lancado em 09/20)

No Gltimo Consolidado Estatistico da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (Abrapp), publicado em dezembro de 2022, a Visao Prev se mantém na 232 posicao entre as
maiores entidades de previdéncia complementar do pais, em volume de reservas. O plano Visdo Tele-
fonica é apontado como o 3° maior do Brasil na modalidade Contribuicdo Definida.

Em 2022, os beneficios mensais pagos aos 6.252 assistidos da Visdo Prev somaram mais de R$ 368 milhdes.
Nos Ultimos 6 anos, o total destinado a aposentadorias e pensdes ultrapassou a marca de R$ 2,104 bilhdes.

A Visao Prev em nimeros (no fechamento de 2022)

Patrimoénio bruto R$ 7.581.662.197,93
Contribuicao das patrocinadoras no ano R$ 66.258.974,54
ContribuicGes dos participantes*no ano R$ 115.705.164,92
Pagamento de beneficios no ano R$ 368.611.049,90

* Inclui contribuicées dos autopatrocinados
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PATRIMONIO E RENTABILIDADE

Mesmo com a grande flutuacao e os desafios dos mercados em 2022, a Visao Prev conseguiu proteger
0s recursos e aproveitar as boas oportunidades que surgiram em diferentes momentos do ano. A posicao
patrimonial alcancou a marca de R$ 7.581.662.197,93 - ou seja, um aumento de 5,20% na comparacao

com o fechamento de 2021.

POSIQAO PATRIMONIAL
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No quadro abaixo, vé-se o resultado acumulado no ano pelos 5 perfis de investimentos dos planos Visao
Telefonica, Visao Multi e Mais Visao, seus indices de referéncia e percentuais de alocacdo em cada segmen-
to, o retorno acumulado pelos benchmarks e a comparacao do desempenho dos perfis com suas respec-

tivas referéncias e com o CDI.
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Renda % s/

Retorno Renda Fixa Varia Outros Benchmark % s/ CDI
ariavel Bench
100% CDI Empréstimos:
gggggrvador 12,47% De 95% a - IPCA + 5% a.a. 12,36% 100,92% 100,79%
100% De 0% a 5%
50% a 80%
IMA-B5 Empréstimos:
Conservador 11,19% 20% a 50% CDI - IPCA + 5% a.a. 11,25% 99,50% 90,44%
De 95% a De 0% a 5%
100%
Estruturados:
CDI + 1% a.a.
5% a 20% De 0% a13%
IMA-B5+ .
45% a 60% Iblo(\)/gs/;a Invest. Exterior:
Moderado 7,72% IMA-B5 100% Nasdaq 8,95% 86,24% 62,40%
(o) (o) [o) [o)
20D/2 2;(5)0//:,ng De 0% a 30% De 0% a 3,5%
100% Empréstimos:
IPCA + 5% a.a.
De 0% a 5%
Estruturados:
CDI + 1% a.a.
3506 5550 0 De 0% a 20%
IMA-BS+ 100% .
. 15% a 30% Ibovespa Invest. Exterior:
Agressivo 4,98% 100% Nasdaq 6,91% 72,02% 40,25%
MA-BS De 10% a De 0% a 6%
15% a 50% CDI 40%
De 29% a 90% . ..
Emprestimos:
IPCA + 5% a.a.
De 0% a 5%
50% a 85%
. IMA-B5+ Empréstimos:
alg,'f;s"m 596%  15% a 50% CDI - IPCA + 5% a.a. 5,92% 100,72%  48,17%
De 95% a De 0% a 5%
100%

Obs.: Os retornos foram apurados considerando a consolida¢éo dos 3 planos, porém o plano Mais VisGo ndo possui alocagdo em Empréstimos.

Essas foram as rentabilidades acumuladas no ano pelos planos Telefonica BD e PreVisao que nao oferecem
perfis de investimentos:

Plano Retorno Benchmark % s/ Benchmark

Telefonica BD 11,73% 9,35% 125,41%

PreVisao 12,17% 12,16% 100,04%
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DESPESAS DA ENTIDADE

CUSTOS RELACIONADOS A ADMINISTRAQAO DE RECURSOS

As despesas referem-se basicamente a CETIP, Taxa de Custddia, Taxa de Controladoria e Tarifa de Liqui-
dacao Financeira. Em 2022, nao houve aumento relativo de custos. Ocorreu, na realidade, o aumento do
Patrimonio Liquido (PL), por conta de sua valorizacdo. A custddia equivale a 0,004% do PL. Em 2021, o PL
médio foi de R$ 7.202.320.819,95 e, em 2022, atingiu R$ 7.362.566.415,24.

DESCRICAO 2021 2022

Custodia* R$ 304.578,78 R$ 326.498,66

* Considerando apenas as despesas pagas diretamente pela Viséo Prev

REALIZACAO ORCAMENTARIA

A Diretoria Executiva, com apoio dos gestores do orcamento de cada area, avalia constantemente a alo-
cacao dos recursos da Visao Prev, buscando alavancas de economia e oportunidades de melhorias. A rea-
lizacdo orcamentaria fechou o0 ano com uma cobertura de 93,98%. Para isso, a area de Compras também
renegociou os reajustes contratuais junto a fornecedores para garantir menores impactos sobre os gastos
da entidade. Como referéncia, as acoes implementadas permitiram economia sobre a inflacao no periodo.

A variacao do IPCA, para a qual havia previsao de 4,18%, fechou em 5,78%.

/

ATE DEZEMBRO/2022 (RS)
RUBRICA
ORCADO REALIZADO

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.719.804,94 13.352.273,96 97,32%
REMUNERAGAO CONSELHOS E COMITES 471.268,09 471.257,88 100,00%
SERVICOS DE TERCEIROS 7.860.397,96 6.919.883,04 88,03%
DESPESAS DE VIAGENS 48.200,00 12.299,70 25,52%
DESPESAS COM PREDIOS 47643449 508.814,08 106,80%
COMUNICACAO, TRANSPORTES, COPIAS, ASSINATURAS 240.164,62 128.610,25 53,55%
PUBLIC. E DIVULG. LEGAIS / INSTITUCIONAIS / OUTRAS 576.204,14 487.759,04 84,65%
OUTROS DISPENDIOS CORRENTES 2.075.490,95 2.054.654,80 99,00%
DESPESAS GERENCIAVEIS 25.467.965,20 23.935.552,75 93,98%
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DESPESAS VISAO PREV — CONSOLIDADAS

ACUMULADO 2022 ACUMULADO 2021

RUBRICA REALIZADO (R$) REALIZADO (RS)

Pessoal e Encargos Sociais ) 13.352.273,96 11.971.928,53
Remuneracao Conselhos e Comités 471.257,88 L4B.614,48
Servicos de Terceiros 6.919.883,04 7.187.763,58
Despesas de Viagens @ 12.299,70 0,00
Despesas com Prédios 508.814,08 429.277,18
Comunicagao, Transportes, Copias, Assinaturas 128.610,25 158.719,78
Publicacao e Divulgacao Legais/ Institucionais/Outras 487.759,04 644.915,80
Outros Dispéndios Correntes @ 2.054.654,80 1.840.316,59
Despesas Visao Prev 23.935.552,75 22.681.535,94
Depreciacoes e Amortizacoes 356.800,54 330.986,39
Contingencial 1.845.271,44 3.228.827,99
Total de Despesas 26.137.624,73 26.241.350,32

@ A variacdo em “Pessoal e Encargos Sociais” se deu por conta da adequagdo a nova estrutura organizacional e do reajuste salarial dos colaboradores que prevé 100%
do INPC (10,16% em janeiro de 2022).

@ A variacdo em “Despesas de Viagens” ocorreu em fungdo da liberagéo da realizagéo de viagens e hospedagens que néo ocorreram durante a pandemnia desde o més
de margo de 2020.

© Ndo houve variago significativa em “Outros Dispéndios Correntes” cuja maior realizagGo deve-se majoritariamente aos pagamentos da TAFIC (Taxa de FiscalizagGo e
Controle da Previdéncia Complementar).

“ 0 Contingencial refere-se aos processos administrativos movidos pela VisGo Prev e aos tributos mensais de PIS e COFINS recolhidos pela entidade nos percentuais de
0,65% e 4%, incidentes sobre receitas administrativas e rendimento do fundo administrativo. A principal variacio apresentada entre 2021 e 2022 estd relacionada a

provisdo de valores retroativos e de honordrios referentes a processo judicial de redutor etdrio realizado em dezembro de 2021.




